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1.2

1.3

Allgemeine Forderrichtlinien

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Innerhalb der Landesregierung bin ich als Obersiedesjugendbehdrde nach § 82
SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz — KJHG) pfichtet, die Tatigkeit der
Trager der offentlichen und der freien Jugendhuifiel die Weiterentwicklung der
Jugendhilfe anzuregen und zu fordern sowie aufnegieichmalligen Ausbau der
Einrichtungen und Angebote hinzuwirken. Um diessizustellen, werden in den
Handlungsfeldern ,Kinder- und Jugendarbeit’, ,Judsorzialarbeit® und
.Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz Tragenriehtungen und Angebote
aus dem Landesjugendplan gefordert, soweit sie dieekeistungsverpflichtungen
der ortlichen offentlichen Trager hinaus zur Vekhohung der Aufgaben auf
diesen Gebieten im Land von Bedeutung sind. Dagsl laammt dieser Aufgabe
durch die Veranschlagung und Bereitstellung von &utungen fir 6ffentliche und
freie Trager im Haushaltsplan (Einzelplan 11) - amsiengefasst im
Landesjugendplan (Beilage zum Einzelplan 11) — geacauf die Handlungsfelder
Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit urmeleerischer Kinder- und
Jugendschutz nach.

Das Land gewahrt auf der Grundlage des Haushaditggess dieser Richtlinien, der
Verwaltungsvorschriften zu 8 44 LHO sowie der Vdtwagsvorschriften zu § 44
LHO fur Zuwendungen an Gemeinden (GV) — VVG - Zudemgen fur die in den
Einzelforderrichtlinien aufgefiihrten Leistungender Jugendhilfe, bezogen auf die
unter Nr. 1.1 genannten Handlungsfelder soweitdsi® Katalog der 88 11 bis 14
SGB VIII entsprechen.

Ein Anspruch der Trager auf FoOrderung besteht nicBie jeweilige
Bewilligungsbehérde entscheidet Uber Zuwendungenf d&srund ihres
pflichtgeméalRen Ermessens im Rahmen der verfluglhéaeshaltsmittel.

Die Angebote der in Nr. 1.1 genannten Handlungsfetbllen grundsatzlich allen
jungen Menschen im Alter von 6 bis unter 27 Jalmgganglich sein. Die Angebote
der Jugendsozialarbeit wenden sich vor allem aerlillgche und junge Volljahrige.

Alle Angebote sollen so gestaltet sein, dass sie

0) Veranderungen in den Lebenswelten von jungen Meamsbhbriicksichtigen;

1) im sozialen Umfeld junger Menschen angesiedelt sindd die
unterschiedlichen sozialen Situationen einbeziehen;

2) sich auch an Interessen und Bedurfnissen jungesthem orientieren;

3) geschlechtsspezifische Ansatze als Querschnittshafgericksichtigen;

4) kulturelle und medienbezogene Handlungskompetermittelt und

5) kooperative und Ubergreifende Formen und Ansata&est.

Sie sollen

6) die Bereitschaft junger Menschen zu demokratischemd sozialem
Engagement wecken;

7) junge Menschen befahigen, ihre Interessen zu eegkenimd gemeinsam mit
anderen in selbst organisierten Zusammenschlissearizeten;

8) interkulturelles, solidarisches und gleichberedksgMiteinander ermdglichen
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1.4

und junge Menschen befahigen, Risiken und Gefalgelurzu erkennen und
mit ihnen umgehen zu lernen;
9) eine gleichberechtigte Teilhabe von Kindern und edadjchen mit
Migrationshintergrund am sozialen und gesellscithith Leben erméglichen;
10) soziale Benachteiligung abbauen und individuelle eiB®&chtigungen
Uberwinden helfen sowie junge Menschen in Konfiikegtionen unterstitzen;
11) junge Menschen zu einem gleichberechtigten Mitedearder Geschlechter
befahigen.

Ubergreifende Grundsatze der Férderung

Berucksichtigung der spezifischen Belange von Madem und Jungen

Die Berucksichtigung der spezifischen Belange voadthen und Jungen zur
Verbesserung ihrer Lebenslagen ist eine Quersshoitjabe von herausragender
Bedeutung. Die Trager sollen bei der GestaltungerihnHandlungsfelder in
besonderer Weise die geschlechtsspezifischen ésemeund Bedirfnisse von
Madchen und jungen Frauen bericksichtigen sowie Sdbstandigkeit und
Selbstverwirklichung durch Starkung der weiblichdentitdt und des weiblichen
Selbstbewusstseins fordern. Darlber hinaus sollem auf den Abbau
geschlechtsspezifischer Benachteiligungen hinwirkergebote der Madchenarbeit
haben deshalb die jeweils spezifischen Lebenslagen Madchen und jungen
Frauen aufzugreifen.

Die Angebote sind so zu gestalten, dass sie Madoffem stehen. Bestehende
Anséatze spezifischer Madchenarbeit sollen verstéankt es soll darauf hingewirkt
werden, dass Frauen bei der Besetzung hauptamtk&hkraftstellen paritatisch
vertreten sind. Die von der Obersten Landesjugdmilide vertffentlichten,

gemeinsam mit den Tragern der offentlichen undefreiugendhilfe entwickelten
~-Empfehlungen zur parteilichen Arbeit mit Madchendujungen Frauen® sollen
beachtet und umgesetzt werden.

Die Trager der Jugendhilfe sollen Jungen und judéaner bei der Entwicklung
einer selbstbewussten mannlichen Identitat unteestii Geschlechtsspezifische
Jungenarbeit zielt dabei insbesondere darauf aigefuund junge Méanner fir einen
partnerschaftlichen, emotional lebendigen Umgangeremander sowie mit
Madchen und Frauen zu sensibilisieren, ihnen disefandersetzung mit der
eigenen Rolle zu ermoglichen und sie zu befahigam selbst zu behaupten und
Konflikte gewaltfrei zu l6sen.

Interkulturelle Arbeit als Querschnittsaufgabe

Kinder- und Jugendarbeit und die Jugendsozialagodien die besonderen Belange
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergst beriicksichtigen. Dabei
sollen ihre jeweils spezifischen Lebenslagen, ésobderen Anforderungen an ihre
soziale Integration und die jeweils individueller&rung in besonderer Weise
einbezogen werden. Interkulturelle padagogischeeifrist ein Ubergreifendes
Prinzip der Jugend- und Jugendsozialarbeit undrsallen Handlungsfeldern durch
den Landesjugendplan bericksichtigt werden. Daloenrkt die Forderung von
Toleranz und dem Verstandnis fur andere Kulturee besondere Bedeutung zu.



1.5

Zusammenarbeit mit der Schule

Durch die immer zentraler werdende Rolle der Sl Alltag junger Menschen
sollen die Angebote, die durch den Landesjugendgtfiordert werden, verstarkt
darauf ausgerichtet sein, die Zusammenarbeit migdbule zu suchen. Dies betrifft
nicht nur Angebote der Ganztagsbetreuung, sondaohm aie politisch-soziale
Bildung, die freizeitpadagogischen Ansatze, die éboage der Jugendverbande, der
offenen und der kulturellen Jugendarbeit sowie lggendsozialarbeit. Durch den
Aufbau einer dauerhaften Kooperation zwischen defigdrn der Jugend- und
Jugendsozialarbeit mit der Schule sollen insbesend&rdermalRnahmen flr
benachteiligte Kinder und Jugendliche gezielteredogen werden.

Forderung des Grundgedankens der Agenda 21

Kinder und Jugendliche sollen und wollen ihre Gegart sozial gestalten kbnnen
und ihre Zukunft selbst erschlieen. Dies erforddass ihnen eine umfassende
Bildung zuteil wird und sie sich diejenigen Fahig&e und Fertigkeiten aneignen
kénnen, die Voraussetzung zur vollen gesellsclohfthh Teilhabe ist. Kinder und
Jugendliche sind zu diesem Engagement bereit ugdrzdies in vielfaltiger Weise,
z. B. durch ihr Mitwirken in Vereinen, in der Umvletwegung und in ihrem
freiwilligen Engagement im Bereich des Sozialen udés Natur- und
Umweltschutzes. Mit der Agenda 21 kdnnen Méglictéeierschlossen werden, die
eine umfassende Mitwirkung der nachwachsenden @eoersicherstellen und zum
Erhalt und Ausbau der Lebensqualitat beitragend&inund Jugendarbeit und die
Jugendsozialarbeit konnen hierbei einen wesentli&@etrag leisten.

Das Bildungsverstandnis des Landesjugendplans

Ein wesentliches Element der Kinder- und Jugeraiatind der Jugendsozialarbeit
ist das umfassende Bildungsverstandnis. Geradesigh¢ge der Herausforderungen
durch den technologischen Wandel und die Notwemligkbenslangen Lernens
kommt der frihzeitigen Vermittlung von Schlisseldikationen ein wachsender
Stellenwert zu.

Auf dem Grundverstandnis der 88 11 bis 14 SGB \llifbauend fordert der
Landesjugendplan deshalb in besonderer Weise alRésshe Angebote der
Jugendbildung, die einen wesentlichen Beitrag #sefschaftliche Teilhabe und
den sozialen Zusammenhalt leisten. Dabei gilt egiakd und kulturelle
Zielsetzungen mit den allgemeinen gesellschafthdagordernissen zu verknipfen.
Soweit es sich um Bildungsansatze im sportlichemeiBe handelt, missen
nachvollziehbare padagogische Anséatze erkennbar des den Grundziigen von
allgemeiner Jugendarbeit im Sinne des SGB VIligetshen. Bildung im Sinne des
Landesjugendplans ist deshalb in ihrem Kern nidigina das Vermitteln von
Wissen, sondern vor allem die Férderung der Pedikditsbildung, die Aneignung
sozialer und kultureller Kompetenzen sowie die \ekti Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben (nicht-formales und infelles Lernen).
BildungsmalRnahmen beinhalten allgemein die Infoonatind die Vermittiung von
Kenntnissen und Fahigkeiten mit dem Ziel, die deniageistigen, korperlichen und
emotionalen Fahigkeiten junger Menschen zu foérd®uch diese MalRnahmen
sollen vor allem Verstandnis und die aktive Teilm&ham gesellschaftspolitischen
Leben in der Demokratie geschaffen und Jugendlmime Mitwirkung angeregt
werden.
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1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

1.6.7

Hierzu gehdren auch Aus- und Fortbildungsveransign der planmaRigen und
zielgerichteten Vermittlung von Kenntnissen undtig&eiten als Voraussetzung fur
eine bestimmte Tatigkeit (z. B. Multiplikator).

MaflRnahmen im Rahmen der verbandsbezogenen ArbeR, Drganisation des
Verbandes, Planung von Arbeitsablaufen aber aucht&ads-, Ausschusssitzungen
und Konferenzen gehéren nicht zu den Bildungsmafdeahim Sinne des
Landesjugendplans und sind nicht zuwendungsfahig.

Besondere Bestimmungen

Bei der Gestaltung der Angebote, insbesondere inKdeder- und Jugendarbeit,
sind junge Menschen entsprechend ihrem Entwickkktagsl zu beteiligen. Hierzu
ist ihnen ein altersgemal3es und angemessenes klitgsrecht einzuraumen.

Die Trager sind verpflichtet, die Fordermittel sgetecht und wirtschaftlich sowie
den Zielen ihrer Arbeit entsprechend zu verwendBme Gewahrung von
Zuwendungen setzt grundsatzlich den Einsatz voaertamtteln voraus.

Durch die Zuwendungen durfen die Autonomie der &raghre Vielfalt und
Pluralitdt sowie ihr Recht auf freie Gestaltung dergebote nicht eingeschrankt
werden.

Bei Kooperationsmallnahmen muss der abrechnendeerTGgder Verband als
verantwortlicher Veranstalter auftreten. Hierbei & notwendig, dass ihm ein
mal3geblicher Einfluss auf den Ablauf und die Duiibihfing der Veranstaltung
zukommt und dies anhand der Unterlagen nachvobzietst. Eine Kooperation, die
sich lediglich auf die Kostenubernahme beschraskhicht zulassig.

Bei der Wahrnehmung von padagogischen Aufgabenhdhauptamtlich oder
nebenamtlich tatige Fachkrafte sollen in der RelgeBestimmungen im Sinne des
§ 72 SGB VIl zugrunde gelegt werden. Sie sollerribine sozialpddagogische
Ausbildung verfigen. Im Rahmen der Kinder- und ddigebeit, insbesondere bei
den Jugendverbanden, kann Fachkraft im Sinne dek hdch sein, wer Uber eine
ausreichende Erfahrung auf Grund langjahriger etmgiicher Tatigkeit in der
Jugendarbeit und Uber eine besondere Eignung imadggnit Kindern und
Jugendlichen verflgt. Bei Anstellungsvertragen mdas Direktionsrecht beim
Zuwendungsempfanger verankert sein.

Uber die Hohe der Verglitung (z. B. Eingruppierudg) Fachkraft entscheidet der
Trager. Dabei sind die Bestimmungen des Tarifreclas 6ffentlichen Dienstes
(BAT) anzuwenden, wenn nicht ein anderes, binderndegsystem Anwendung

findet (z. B. KAVO). Eine Besserstellung gegenitdem BAT ist auszuschlielR3en.

Zu Fragen von grundsatzlicher Bedeutung im Rahnesed Richtlinien behélt sich
mein Haus eine Entscheidung vor.
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3.1

3.2

Der zur fachlichen Reflexion der Forderung eingeiilVirksamkeitsdialog soll
vor allem darauf abzielen, Anregungen fur Veradndgem und
Weiterentwicklungen in der Forderung zu geben ued wirksamen Einsatz der
Mittel zu U0Oberprifen. Die Zuwendungsempfanger sinrpflichtet am
Wirksamkeitsdialog teilzunehmen. Der Wirksamkeialy wird federfihrend von
der Fachberatung der Uberortlichen Trager der #itben Jugendhilfe
(Landesjugendamtern) organisiert. Eine partnerdlatted Mitwirkung der jeweils
zu beteiligenden landeszentralen Tragergruppen fidelen Jugendhilfe ist
sicherzustellen. Der Wirksamkeitsdialog fur die éd# Kinder- und Jugendarbeit
soll auch auf kommunaler Ebene zwischen dem oefichirager der 6ffentlichen
Jugendhilfe und den mit Landesmitteln gefdrdertenri€htungen und Tragern
stattfinden.

Im Rahmen des Wirksamkeitsdialogs werden auch natige Daten erhoben.

Zur Durchfuhrung des Wirksamkeitsdialogs entwickdia Beteiligten gemeinsam
Kriterien. Einmal je Legislaturperiode wird auf e Grundlage und mit Bezug auf
die jugendpolitischen Schwerpunktsetzungen der ésredjierung die Ausrichtung
des Gesamtprogramms und aller geférderten Angednadéysiert. Die Ergebnisse
werden bei der weiteren Schwerpunktsetzung derefféng) berticksichtigt.

Zuwendungsempfanger

Die Zuwendungsempfanger ergeben sich aus Nr. 2 (&weiligen
Einzelférderrichtlinien (Abschnitt B). Sie miussdman Sitz in Nordrhein-Westfalen
haben oder in Nordrhein-Westfalen nach § 75 SGB &fierkannt sein, soweit die
Einzelférderrichtlinien nichts anderes bestimmen.

Zuwendungen durfen nicht gewéhrt werden fir

- Trager, die gewerblich oder unter Berucksichtiguhger Tragerstruktur im
Uberwiegenden Interesse von einem oder einigen rpéaeen Unternehmen
arbeiten,

- MalBnahmen, die nach dem Weiterbildungsgesetz in Kassung der
Bekanntmachung vom 14. April 2000 (GV.NW.S. 390pgaert werden.

Zuwendungsvoraussetzungen/Gegenstand der Fordergn

Die Zuwendungsvoraussetzungen ergeben sich aus 3Nrder jeweiligen
Einzelférderrichtlinien (Abschnitt B).

Zu den in den Einzelférderrichtlinien genanntenikasten zahlen auch Ausgaben
nach
8§ 8 SGB IV Abs. 1 (geringfligige Beschaftigung).

Angebote der unter Nr. 1.1 genannten Handlungsfeldeden in der Regel nur
geférdert, wenn

- an den Bildungsveranstaltungen bzw. Kinder- uncddgrholungsmal3nahmen
mindestens sieben junge Menschen teilnehmen,



- der Veranstaltungsort in Nordrhein-Westfalen, inneen benachbarten
Bundesland oder im angrenzenden Ausland, bei Kindeund
JugenderholungsmalBnahmen innerhalb Europas, liegt; begrindeten
Einzelfallen sind Ausnahmen zulassig,

- die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uberwiegend iardxhein-Westfalen
wohnen und

- die Teilnehmerinnen und Teilnehmer junge Menscldar ehrenamtliche sowie
neben- oder hauptberufliche Mitarbeiterinnen undalbeiter der Kinder- und
Jugendarbeit sind.

Die Angebote konnen ortlich und Gberdrtlich/regilotharchgefihrt werden.

4 Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

4.1 Zuwendungsarteri

Die Landesforderung wird als Projektforderung gewatie Akademie Remscheid
fur musische Bildung und Medienerziehung e.V. und Arbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendschutz — Landesstelle NRW e \dSjAwerden institutionell
gefordert.

4.2 Finanzierungsarten:

Die Zuwendungen sind als Zuschuss oder Zuweisurigdem aus der Nr. 4 der
jeweiligen Einzelférderrichtlinien (Abschnitt B)chi ergebenen Finanzierungsarten
zu bewilligen.

4.3 Forderungshohe

43.1 Die Forderungshohe ist jeweils in Nr. 4 der Einzelérrichtlinien festgelegt. Fir
Bildungsveranstaltungen, Angebote der Kinder- undedderholung sowie zur
Einzelférderrichtlinie VIII werden die Forderbetgign den Erlauterungen zu den
betreffenden Landesjugendplan-Positionen des jmeeil Haushaltsplanes
ausgewiesen bzw. durch Erlass festgelegt.

4.3.2 Bildungsveranstaltungen werden wie folgt gefordert

4.3.2.1 Bildungsveranstaltungen von mindestens 5 Zeitstund&ldungsarbeit mit
Ubernachtung (,Internatsveranstaltungen®) je Tad Tiailnehmerin/Teilnehmer bis
zur Hohe des Forderbetrages gemal’ Ziff. 4.3.1

4.3.2.2 Bildungsveranstaltungen von mindestens 5 Zeitstundgldungsarbeit ohne
Ubernachtung (,Tagesveranstaltungen®) je Tag unidn&emerin/Teilnehmer bis
zur Hohe von 2/3 des Foérderbetrages gemar Z&fl14



4.3.2.3

4.3.4

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

Alle Ubrigen Bildungsveranstaltungen und freizeitpgogische MalRnahmen —
sowie sie mindestens 1,5 Stunden umfassen — wewh@bhangig von der
Teilnehmerzahl mit einem  Pauschalbetrag geférderDie  Oberste

Landesjugendbehérde legt die Hohe des Pauschabsty@hrlich durch Erlass fest.

Die Bagatellgrenze bei Zuwendungen an freie Tragé&agt 500 Euro.
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Gehort der Forderungsbereich zur gesetzlichen Adigerfillung nach dem SGB
VIII, so hat sich der értliche Trager der offentien Jugendhilfe an der Forderung
der Maflinahmen der Trager der freien Jugendhilfeeteiligen. Die Verpflichtung
der Ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfie E6érderung von Angeboten und
zur Erbringung von eigenen Leistungen in den Hamghteldern des
Landesjugendplans gemaf3 88 11 bis 14 und 79 SGB bléibt durch die
Landesférderung unberihrt.

Eine Forderung derselben MalRnahme mit Mitteln ara dlandesjugendplan und
anderen Landesmitteln ist ausgeschlossen. In Auoseidtien kann die
Bewilligungsbehérde die Anrechnung einer anderendeazuwendung bei einer
haushaltsrechtlich zulassigen Uberschneidung deeAdungszwecke vorsehen.

Zur Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der neuew&punkte erhalten die
Jugendverbande fir die Forderbereiche V.1, V.1, VIl und IX.1 und die
ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe fiie é6rderbereiche 1V.1 und V.1
zur Weitergabe an die Trager von Einrichtungen d&enen Kinder- und
Jugendarbeit eine zusatzliche Forderung. Die Fbedgige werden im Rahmen der
Globalzuweisung als Pauschale zur Verfigung geésteid im Rahmen der
Einzelforderrichtlinien 1 und 1.1 nachgewiesen.

Verfahren

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung dawendungen sowie flr den
Nachweis und die Prifung der Verwendung auf die ggbrderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riuckforderunggeeéhrten Zuwendung
gelten das Haushaltsgesetz und die Landeshaushalisqg in der jeweils geltenden
Fassung in Verbindung mit den VV/VVG zu § 44 LHOdurg 49 a

Verwaltungsverfahrensgesetz, soweit nicht in dieBechtlinien Abweichungen

zugelassen sind.

Die fur das Antrags-, Bewilligungs- und Verwendumgshweisverfahren zu
beachtenden Verfahrensschritte sind in den jevesiliginzelforderrichtlinien sowie
den entsprechenden Mustern (Teil D) festgelegt.

Bewilligungsbehérden sind — soweit sich aus denzd&firderrichtlinien nichts

anderes ergibt — die Landschaftsverbande/Landesjiggeter Rheinland und
Westfalen-Lippe als tUberortliche Trager der offiehén Jugendhilfe. Zustandig fur
die Bewilligung ist der Landschaftsverband, in @es8ereich der Trager seinen
Sitz hat. Sie kobnnen in besonders begriindeten Eallea Ausnahmen von

Einzelbestimmungen der Einzelforderrichtlinien =zsken. Hierbei sind die
Bewilligungsbehérden zur gegenseitigen Abstimmuegpilichtet.



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Die Forderantrdge sind bis zum 01.10. des Vorjahves der zustandigen
Bewilligungsbehdrde einzureichen, soweit die Eiftzderrichtlinie keine hiervon
abweichende Fristsetzung festlegt.

Bei Jahresvorhaben von freien Tragern sind die Ibgien Zuwendungen in
Abweichung von Nr. 7 VV zu 8 44 LHO ohne Anfordegunder
Zuwendungsempfanger in Teilbetragen auszuzahlesh,zwar zum 15.01., 15.04.,
15.07. und 15.10. soweit die Einzelforderrichtliniehts anderes vorsieht.

Soweit in  den Einzelférderrichtlinien  vorgesehen t, is dass der
Zuwendungsempfanger (Erstempfanger) die bewilligieiwvendungen an seine
Untergliederungen oder Mitgliedsorganisationen er&iten darf, muss der
Erstempfanger sicherstellen, dass der Letztempfandie Einhaltung der
Bestimmungen des Zuwendungsbescheides und der befianmungen beachtet.

Die Bewilligungsbehérde kann im Rahmen der Verwergdgnachweisfiihrung im
Einvernehmen mit mir und dem LandesrechnungshoflauErstattung von Sach-
und Erfahrungsberichten verzichten, wenn der Zuwegdempfanger die unter Nr.
1.7 geforderten Daten zu Verfiigung stellt.

Fur Bildungsveranstaltungen gemafn Nr. 4.3.2.1 uB®42 sowie fir Mal3ihahmen
der Kinder- und Jugenderholung sind Teilnehmenisti fihren und fur die
Prifung bereitzuhalten (Muster 6).

Bei Zuwendungen an Trager der freien Jugendhilfenkdie Bewilligungsbehorde
von einer Rickforderung absehen, wenn der zuriokdefnde Betrag 150 Euro
nicht Gbersteigt. Auf einen Zinsanspruch kann his einem Betrag 25 Eul
verzichtet werden.

In-Kraft-Treten
Die Forderrichtlinien gelten ab dem 01. Januar 2008 treten mit Wirkung vom

31. Dezember 2007 aufRer Kraft. Gleichzeitig werd@n nicht veroffentlichten
Vorlaufigen Richtlinien zum Landesjugendplan — LWIRIV B) aufgehoben.



Auszug aus den fur die Sportjugend NRW relevanten
Einzelférderrichtlinien

Angebote der Kinder- und Jugendarbeit durch Jugedverbande
gemal Pos. | des Landesjugendplanes

Zuwendungszweck

Jugendverbandsarbeit leistet einen wichtigen Bgitaur Sozialisation und
Personlichkeitsbildung junger Menschen. Sie bietalfaltige Chancen und
Maoglichkeiten der Selbstorganisation, der Interegedretung, der politischen
Bewusstseinsbildung, der Freizeit und der Erholivig.ihnren besonderen Formen
wendet sie sich an alle jungen Menschen und erbfimeen unterschiedliche
Angebote und soziale Raume zur Selbstbestatiguddvitverantwortung.

Die Arbeit der Jugendverbande ist weltorientiertd uimteressengebunden. Sie
unterliegt den Prinzipien der Freiwilligkeit undrdgelbstorganisation.

Durch die Forderung soll die hauptamtliche Tatigk®in Fachkraften der Kinder-
und Jugendarbeit sowie geeignete Angebote der direRildung und Erholung
sichergestellt werden.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger  koénnen die auf Landesebene [gemden
Anerkennungsrichtlinien (Teil C) anerkannten und Liandesjugendring NW e.V.
zusammengeschlossenen Jugendverbande sein. Ubeahhusn entscheidet die
oberste Landesjugendbehorde.

Zuwendungsvoraussetzungen / Gegenstand der Forderg

Gefordert werden die zur Erfullung ihrer AufgabenduZiele notwendigen und

angemessenen Personal- und Sachkosten, insbeséindere

» hauptamtlich tatige Fachkrafte der Kinder- und dagebeit im Sinne des § 72
SGB VIII zur Wahrung der Aufgaben auf Uberortlichuerd Ortlicher Ebene der
Verbande sowie Kosten fiur Planungs- und Leitunggshen;

* Angebote im Sinne des 8§ 11 Abs. 3 SGB VIl insbelsoa der Freizeitarbeit,
der auB3erschulischen Bildung, der Kinder- und Jdgedrlung sowie besondere
Formen der Partizipation und Interessenvertretungehd junge Menschen,
aulBerdem Angebote der Fort- und Weiterbildung ehrtamd hauptamtlich
tatiger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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2.1

2.2

Neue Schwerpunkte des Landesjugendplanes nach
Pos. 1.2, lIl.5, IV.1 und V (alle neu)

Pos. 11.2
Angebote am Nachmittag fur Kinder im schulpflichtigen Alter,
vor allem der 10- bis 14-jahrigen

Zuwendungszweck

Die Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule eliotigden Tragern der
Kinder — und Jugendarbeit, verbindliche Angebote allem fur die Altersgruppe
der 10- bis 14- jahrigen vorzuhalten. Nachmittagshiote konnen Kindern dieser
Altersgruppe Madglichkeiten der Freizeit, des Leseunnd der erzieherischen
Forderung eroffnen. Gerade im Zusammenwirken mit 8ehulen kénnen neue
Zielgruppen angesprochen und erreicht werden. Higehdren auch neue Formen
der Vernetzung, z. B. Angebotsborsen.

Die Angebote sollen den jeweiligen ortlichen Bedig$en entsprechen.

Zuwendungsempfanger sind
» Trager der freien Jugendhilfe
+ Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Zuwendungsvoraussetzungen/Gegenstand der Férderung
Gefordert werden notwendige und angemessene Sdehkds Einzelfall kénnen
auf Antrag anteilige Personalkosten geférdert werde

Pos. lIl.5
Geschlechtsspezifische Angebote der Kinder- und Jagdarbeit: Madchen-
und Jungenarbeit

Zuwendungszweck

Geschlechtsspezifische Angebote bieten Madchen uJodgen spezifische
Erfahrungsmadglichkeiten und Entfaltungsraume, reigen zur ldentitatsbildung bei,
und sollen auf den Abbau gesellschaftlicher Beraligming hinwirken.

Mit dem Ziel, gemaR § 9 Abs. 3 SGB VIII Benachgailngen abzubauen und die
Gleichberechtigung zwischen Madchen und Jungerubtgtten, werden Angebote
parteilicher Madchenarbeit geférdert, die Madchanmdunterstiitzen, ihre Identitét
zu entwickeln, die ihr Selbstbewusstsein starked aie befahigen, ihr Leben
eigenstandig zu planen und selbstbestimmt ihredase zu verfolgen.

Ebenso werden spezifische Angebote der Jugendagbgitdert, die Jungen und
junge Manner bei der Entwicklung einer selbstbevamssmannichen ldentita

unterstitzen, sie fir einen partnerschaftlichenotemal lebendigen Umgang
untereinander sowie mit Madchen und Frauen seissd@sgn, ihnen die
Auseinandersetzung mit ihrer eigenen Rolle und tlaminhergehenden
Anforderungen ermdéglichen und Jungen und junge Mamiazu befahigen, sich
selbst zu behaupten und Konflikte gewaltfrei zietas

Zuwendungsempfanger sind:

» Trager der freien Jugendhilfe
» Ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe

11



2.3

Zuwendungsvoraussetzungen/Gegenstand der Forderung

Geférdert werden:

* notwendige und angemessene Personal- und SachKostemf Landesebene
ansetzende Organisationen der Qualifizierung, Meumgy und Entwicklung von
geschlechtsspezifischer Madchen- und Jungenarbeit.

 notwendige und angemessene Sachkosten fiur Einzedhafen der
padagogischen Arbeit mit Madchen und Jungen undiidlungsangebote fir
Multiplikatoren. Im Einzelfall kbnnen auf Antrag talige Personalkosten
gefordert werden.

Pos. IV.1

Angebote zur Pravention und Hilfe fur Kinder in Konfliktsituationen oder
Notlagen;

Stadtteile mit besonderem Erneuerungsbedarf;

Hilfen gegen sexuellen Missbrauch

Zuwendungszweck

Soziale Benachteiligung abzubauen und Not- und Kasituationen tberwinden
und helfen sind besondere Anliegen der Jugendiiilfee Kinder- und Jugendarbeit,
die im sozialen Nahraum angesiedelt ist, kann da&tragen, durch geeignete
Angebote der Pravention, Beratung und Hilfe Kindemmd Jugendlichen neue
Perspektiven zu geben. Im Rahmen ihrer Moglichkestalen sie deshalb auch oder
verstarkt im sozialen Nahraum von Kindern und Jdgehnen gezielte Angebote der
Pravention und FoOrderung entwickeln. Hierzu gehomanch Angebote der
Pravention vor sexuellem Missbrauch von Kindern duglendlichen.

Zuwendungsempfanger sind:
» Trager der freien Jugendhilfe
+ Ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe.

Zuwendungsvoraussetzungen/Gegenstand der Foérderung

Gefordert werden:

* notwendige und angemessene Sachkosten fur Mal3natumdPravention und
Hilfe, insbesondere in sozial benachteiligten S&aldn bzw. Gemeinden zur
Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen in sehiglen Lebenssituationen,
die auch deren fachliche Beratung und Begleitumgatilie3t. Im Einzelfall
konnen auf Antrag anteilige Personalkosten geftrderden. Therapeutische
Angebote u. a. Hilfen, die anderen Bereichen de8 3Gzuzuordnen sind,
kénnen nicht geférdert werden.

 notwendige und angemessene Sachkosten fir Verdidfemigen zur
Aufklarung Uber Gefahrdungspotentiale und zur Eckling von
Losungskonzepten.

12



2.4.

Pos. V
Besondere MalRnahmen, innovative Projekte und Expemente

Zuwendungszweck

Nach § 82 SGB VIl kommt dem Land eine Anregungsé unitiierungsfunktion
zu. Dieser Aufgabe kommt das Land durch eigene dhbéige oder durch die
Foérderung von besonders geeigneten Projekten degefrder Jugendhilfe nach.
Hierzu gehdren  Veranstaltungen, Fortbildungsmaf3eahm sowie
Veroffentlichungen und wissenschaftliche Untersungjan.

Zuwendungsempfanger sind:
» Trager der freien Jugendhilfe
+ Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Zuwendungsvoraussetzungen/Gegenstand der Férderung

Gefordert werden:

* Einzelprojekte, die innovativen und experimentel@nharakter haben und fur
die Weiterentwicklung von besonderer Bedeutung.sind

» Treffen, Tagungen und sonstige Veranstaltungen jdisige Menschen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie lano@#isch bedeutsam sind.

» Veroéffentlichungen und wissenschaftliche Untersungjan, die nach Thema
bzw. Gegenstand sowie Inhalt von jugendpolitisciBdeutung fur die
Landesebene sind.
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TEIL I

Richtlinien, Hinweise
und Arbeitshilfen
der
Sportjugend NRW



Richtlinien der Sportjugend NRW
zur Verwendung von Landesjugendplanmitteln

Antrage

Landesjugendplanmittel werden grundsatzlich auf r&gt gewahrt. Antrags-
berechtigt sind die Sportjugenden der Fachverbé&ndeStadt- und Kreissportbiinde
sowie das Jugendferienwerk.

Antrage fur das jeweils folgende Jahr sind beiSigortjugend NRW schriftlich bis
zum 31. Juli des laufenden Jahres einzureichen.ragat auf Mehr- oder
Minderbedarf fur das laufende Jahr sind bis zumJ@li.einzureichen.

Bewilligungen

Uber die Verteilung der Landesjugendplanmittel emé$den die zustandigen
Gremien der Sportjugend NRW. Sofern die Mittel antddgliederungen oder
Mitgliedsorganisationen weiter gegeben werden, siiede Mittel als Zuschuss aus
dem Landesjugendplan zu kennzeichnen. Auf die Himig der Richtlinien ist

dabei hin zu weisen.

In besonderen Fallen (z.B. Erstantrag, personelleiktiation) ist ein
Beratungsgesprach verbindlich.

Die vom Vorstand der Sportjugend NRW verabschigdetérundsatze zur

Forderfahigkeit von Bildungsmal3nahmen, flr den &myon Fachkraften fur die

Jugendarbeit sowie die Richtlinien der Sportjugéf®W zur Verwendung von

Landesjugendplanmitteln sind Bestandteil des Zuwegdbescheides und werden
diesem beigefigt.

Auszahlungen

Die Auszahlungen erfolgen gemafld ZuwendungsbescbedMittel sind innerhalb
des jeweiligen Kalenderjahres einzusetzen. Nichtbgte Mittel sind spatestens bis
zum 20. November des Foérderjahres zuriick zu zahlen.

Eigenanteil

Gemal Ziffer 1.6.2 der Allgemeinen Foérderrichtlimiges Landesjugendplanes setzt
die Gewahrung von Zuwendungen grundsatzlich dersdEnvon Eigenmitteln
voraus.

- Soweit eine hauptberufliche Fachkraft zugewies¢énnmiss ein Eigenanteil an
den gesamten Personalkosten ausgewiesen werden.Zsohuss betragt
héchstens 85 % der Personalkosten.

- Bei allen Einzelmaflinahmen (incl. Projektmaf3nahmser mindestens 10 % der
Gesamtkosten als Eigenanteil auszuweisen.

Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist gemal Zuwendungsbekchei einfacher
Ausfertigung bis zum 28. Februar des Folgejahreis dee Sportjugend NRW
einzureichen.

Die Originalbelege verbleiben bei den Kassenurgeriader Jugenden. Diese Belege
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sind gemald Ziffer 6.8 der ANBest-P aufzubewahrere Rufbewahrungspflicht
betragt funf Jahre nach Vorlage des Verwendungsveisks durch die Sportjugend
NRW bei der Bewilligungsbehérde (Landschaftsverbdrideinland). Innerhalb
dieser Frist hat die Bewilligungsbehotrde jederdag Recht die Belege anzufordern
oder einzusehen.

6. Nichteinhaltung von Fristen
a. Fur Zuwendungsempfanger, die den Verwendungsmashder bis zum 28.
Februar abzugeben ist, innerhalb einer Nachfrist Zum 31. Marz nicht
eingereicht haben, ergibt sich folgende Konsequenz
e Die durch den Jugendhauptausschuss fur das lauféalle zugewiesene
Fordersumme wird um 1/3 gekirzt. Der Zuwendungdiedc wird

entsprechend geandert.

b  Fur Zuwendungsempfanger, die den Termin 20. Noeerbr Rickzahlung von
zugewiesenen aber nicht beanspruchten Férdemmitieht eingehalten haben,
ergibt sich folgende Konsequenz:
 Die durch den Jugendhauptausschuss fiir das Folggabewiesene

Fordersumme wird um den nicht fristgemal3 zurlckgieza Betrag gekirzt.
Der Zuwendungsbescheid wird entsprechend geandert.

7. Mitteleinsatz fur Mal3hahmen nach Pos. |
Aufgrund der Reduzierung der Férdermittel wird eofpén, die Mittel zu maximal
30 % fir Freizeitmalinahmen und zu mindestens 70r%ditarbeitergewinnung und
-qualifizierung sowie sonstige Bildungsveranstaigmzu verwenden.

Beschlossen vom Jugendhauptausschuss am 04. Navadize
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11

Fachkréafte nach Position |
Grundsatze fur den Einsatz von Fachkraften fur ¢ Jugendarbeit
Vorbemerkung

Zur Umsetzung von Aufgaben und Zielen des Kinderd udugendhilfegesetztes
(KJHG) werden hauptberuflich téatige Fachkrafte Herder- und Jugendarbeit im
Sinne des § 72 SGB VIII aus Mitteln des Landesjdgéames gefordert.
Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die Wahrnehmung vorfgalben des Jugendverbandes
Sportjugend auf Uberdrtlicher und ortlicher EbeDee Sportjugend NRW halt far
die Fachkrafte an der Bezeichnung ,Jugendbildurigset” innerverbandlich fest,
um zu dokumentieren, dass Bildungsarbeit zu dertralen Aufgaben dieses
Personenkreises gehort. Nach Feststellung des smiggemdamtes Rheinland
gehdren die Vorbereitung, Planung, Durchfihrungswertung und Dokumentation
von Bildungsveranstaltungen sowie die Erarbeitungn vKonzeptionen fir
BildungsmalRnahmen zu den origindren Aufgaben dggnhiarbeit.

Bei der Uberprifung der Tatigkeiten der Fachkrdfie6 stellte das
Landesjugendamt fest, dass die Fachkrafte ausBtbhen der Jugendarbeit
eingesetzt werden dirfen und dass dartiber hinaugedbereich Bildungstatigkeit
(siehe 1.1 bis 1.5) mindestens 50 % der gesamtiegk€d betragen muss. Die
Sportjugend NRW beabsichtigt mit der Vero6ffentliogudieser Grundsatze, allen
Beteiligten mehr Handlungssicherheit fir den Einsetd die Tatigkeit der
Fachkrafte zu verschaffen.

Initieren, Entwickeln und Foérdern von Erziehungs-, Lern- und
Bildungsprozessen im und durch Sport

Konzeptionelle Arbeit

Die zentrale Arbeit der Fachkrafte fir Jugendartsitie Umsetzung der Ziele und
Aufgaben aus dem KJHG und aus dem Landesjugendpiarkonzeptionelle Arbeit
der Fachkréfte besteht vor allem in der Initiierurgjtgemaler Bildungsprozesse
und in der Mitarbeit bei der Erstellung und Fortedbung entsprechender
Rahmenkonzeptionen fir die Jugendbildungsarbeit. gis Mafllnahmen zu
entwickeln, die inhaltlich fundiert sind und gleemalf3en an den Erfahrungen und
Interessen der Zielgruppen und dem Grundverstarsmiginder- und Jugendarbeit
im Sportverein anknupfen.

Arbeitsschwerpunkte:

* Es werden Aus-, Fort- und Weiterbildungskonzeptioeetwickelt und in die
entsprechenden Lehrordnungen des Verbandes/Bunidgebeacht. Die
Bildungsgesamt- und Jahresplanung wird vorberaitdtden ehrenamtlichen
Gremien zur Entscheidung vorgelegt.

» Die hauptberuflichen Fachkrafte betreuen die neherd ehrenamtlichen
Lehrkrafte und betreiben eine Mitarbeiterentwiclgumn der insbesondere
die Gewinnung, Einarbeitung und Qualifizierung janglLeute im
Mittelpunkt steht.

* Die Erstellung von Lehr- und Unterrichtsmaterialiemsbesondere fiur die
Aus- und Fortbildung von Jugendlichen und Multipliren wird initiiert
und die Umsetzung der sich daraus ergebenden Aabditige wird
koordiniert. Fachkrafte fur die Jugendarbeit enkeln auch selbst
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entsprechende Materialien.

* Angesichts des rasanten gesellschaftlichen Wand#tgl Fachkrafte
kontinuierlich damit befasst, sich auf dem Laufendau halten. Dazu
gehdren Fortbildungen zum Umgang mit neuen Medieengo wie das
Studium von Fachliteratur.

» Bildungsarbeit im Sport ist eng zu verknipfen mitdBngsbemihungen
anderer Trager der aul3erschulischen Jugendbildodgnit der schulischen
Bildung. Die Bildungsarbeit sollte zum Zweck derfdktivitatssteigerung
miteinander vernetzt werden. Fachkréfte fur dieeddgrbeit stimmen die
Konzeptionen aus dem eigenen Handlungsfeld mitnPanstitutionen ab
und flihren KooperationsmalRnahmen durch.

Aus- und Fortbildung von Multiplikatorinnen und Mul tiplikatoren

Fachkrafte fir die Jugendarbeit wirken mit bei demmtralen Ausbildungen des
Verbandes/Bundes wie z.B. Jugendleiterlehrgdngend&lizenzausbildungen im
Kinder- und Jugendbereich, JL/(Ausbildungen, Ferienbetreuerschulungen ¢
Lehrkraftequalifizierungen. Sie sind Mitglieder lreitungsteams entsprechender
Lehrgédnge oder Ubernehmen Referententéatigkeiterth An Trainer/innen- oder
Vereinsmanagerausbildungen des Verbandes kommenalsieReferenten zum
Einsatz, um die Inhalte zeitgemé&Rer JugendarbeiémVerband hineinzutragen und
um die Qualitat sportlicher Jugendarbeit sichedlest. Dartber hinaus leiten sie
Fortbildungen fur die Zielgruppen, die auch ohneebz in der Jugendarbeit tatig
sind, oder Fortbildungen die sich auf Mal3hahmeZirsammenhang mit Vorhaben
und Projekten des Landesjugendplanes beziehen.

Bildungs- und Freizeitangebote fir Kinder und Jugenlliche
Neben der konzeptionellen Arbeit und der Aus- uodbtidung von Multiplikatoren
ist die konkrete Arbeit mit der Zielgruppe ,Kindeund Jugendliche* ebenso eine
Kerntatigkeit der Fachkrafte fur Jugendarbeit. Keté Einsatzfelder sind u. a.
folgende MalRnahmen
. Madchen und Jungen in Bewegung (Motivieren furMigarbeit im Sport)
. Gruppenhelferausbildung | — lll (Sportliche, kuklie, politische
Jugendarbeit)
. Jugendsprecherausbildung  (Interessenvertretung Wimdern und
Jugendlichen)
. Sporthelferausbildung  (Qualifizierung  fir die  Mi@it im
aul3erunterrichtlichen Schulsport und im Vereinssptnojektwochen)
. Jugendpolitische Bildung (Gewalt, Drogen, Medien), ...
. Jugenderholungsmalf3nahmen, Freizeiten, Internaéid@d@edegnungen
. Offene Bewegungsangebote fir Kinder und Jugendliche sozialen
Nahraum.

Organisation und Verwaltung von Bildungsangeboten
Erganzend zur inhaltlichen padagogischen Arbeitbgeaiuch die organisatorische
Abwicklung der oben aufgeflihrten Mallnahmen zum gKatisfeld. Konkret
bedeutet dies u.a.:
. Lehrgangsplanung, Lehrgangsabwicklung (z.B. Bildstétten buchen,
Referentinnen und Referenten einsetzen)
. Organisation und Durchfihrung von Jugenderholun@sraamen,
Freizeiten, internationalen Begegnungen
. Erstellen von Sachberichten, VerwendungsnachwaisenAbrechnungen
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1.2

unter Berlcksichtigung der Landesjugendplanrictetfinoder der anderer
Zuschussgeber

Auswertung, Evaluation, Dokumentation von Bildungseranstaltungen
Fachkrafte fur die Jugendarbeit wirken als ,Qu#dit@auftragte”. Sie sind es in
erster Linie, die den (Jugend-)Vorstanden in Vedesinund Blinden Informationen
so aufbereiten und zusammenstellen, dass dieser ieebandspolitischen
Verantwortung gerecht werden kdénnen.

Sie setzen dazu geeignete Methoden der Evaluation ceh. sie Uberprifen
fortlaufend MalRnahmen und gelangen zu fundiertemsdbiatzungen Uber
Wirksamkeit, Effektivitat und Effizienz der Jugemdeit im Verband oder Bund. Sie
schlagen Mallnahmen zur Steigerung der Qualitatumar behalten im Blick, ob
diese Mallnahmen umgesetzt werden und ob die aelgestrZiele damit erreicht
werden kénnen. Alle MalBhahmen der Jugendarbeitesolliem Anspruch einer
nachhaltigen Wirkung gerecht werden.

Angesicht rucklaufiger oder stagnierender finanereMlittel fir die Jugendarbeit ist
dieses Engagement der Fachkrafte im Rahmen dess&ieitsdialogs zwischen
,Geldgebern® und Jugendverbanden von besondereziBedg.

Auch unaufgefordert die Qualitat der Jugendarbedt damit den sinnvollen Einsatz
von finanziellen Zuschissen zu verdeutlichen t&gt langfristigen finanziellen
Absicherung der Jugendarbeit im Sport bei.

Organisation und Betreuung allgemeiner Jugendarbeitder Verbande und
Blnde

Erganzend zur konkreten Bildungsarbeit umfassiTdiggkeit der Fachkrafte fur die
Jugendarbeit auch die Organisation und Betreuulggrakiner Jugendarbeit. Dazu
gehdren unter anderem

* Gremienarbeit
Damit ist die Leitung und/oder begleitende Mitathai Gremien der Jugendarbeit
gemeint, insbesondere die Beratung bei jugendspelzén Fragestellungen.
Unverzichtbar dabei ist die Initiierung, Begleitungd Beratung von Prozessen zur
Mitarbeitergewinnung und Betreuung.

» Kooperation und Vernetzung
Im Sinne von Effektivitdt und Effizienz ist die Ewitklung, Initiierung und
Begleitung von Kooperationen in der Jugendarbetharu anderen Tragern der
Jugendhilfe unverzichtbarer Bestandteil der Arlseit Fachkraften.
Ebenso gehoren die Kooperationen Schule/Verein Kimtlertagesstatte/Verein
dazu. Hier ist allerdings zu bertcksichtigen, ddiessMalRnahmen mit Lehrer/innen
oder/und Erziehern nicht Giber Landesjugendplanraicbeet werden dirfen.

+ Offentlichkeitsarbeit
Dokumentieren, Informieren und Prasentieren derivikiten im Jugendbereich
auch unter Berucksichtigung der neuen Medien gehtueden Tatigkeitsmerkmalen
der Fachkréafte.

» Weitere Projekte
Projekte, die sich im Schwerpunkt mit Kindern uneyendlichen beschaftigen,
jedoch nicht originar aus Mitteln des Landesjugémaips finanziert werden, wie
z.B. Freiwilliges soziales Jahr, o©kologische Prtgeksoziale Projekte oder
Aktivitaten, die sich aus der Selbstorganisationggr Menschen ergeben, sind
ebenfalls Bestandteil des Tatigkeitsprofils.
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1.3 Tatigkeiten, die _nicht zum Aufgabenfeld der Fachkrafte fir Jugendarbeit
gehoren

» Aktivitaten mit Erwachsenen, die nicht als Multkdioren in der Jugendarbeit
tatig sind

» Kaderlehrgange, Trainingslager, die Organisatios déettkampfbetriebes und
Meisterschaften etc.

* Maflinahmen, bei denen es ausschliel3lich um spartinttalte geht

2. Beschaftigungsverhaltnis(Arbeitgeber)

Im Einzugsbereich der Sportjugend gibt es Fachkrdlfie arbeitsrechtlich Vertrage
mit dem LandesSportBund NRW oder mit einem angesskhen Fachverband
bzw. Stadt- oder Kreissportbund besitzen.

3. Forderung
Die Forderung der hauptberuflich tatigen Fachkrdfie Kinder- und Jugendarbeit
(im Sinne des 872 SGB VIII) betragt maximal 85 Rmizdes Bruttoarbeitslohnes
incl. der Arbeitgeberanteile. Die Zuschusshdohe wch Jugendhauptausschuss der
Sportjugend NRW festgelegt.
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11

Bildungsveranstaltungen nach Pos. |

Grundsatze zur Forderfahigkeit von Bildungsmal3namen im Rahmen des
Landesjugendplans Pos. |

Vorbemerkung

Bildungsarbeit der Sportjugend NRW tragt zum eirmm Qualifizierung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der Kindeund Jugendarbeit im Sport bei
und bezieht sich zum anderen auf den Schwerpunkfwuendarbeit 8 11 (3) des
KJHG.

Ziel einer Bildung ist die Befahigung eines jedeslividuums, selbstbestimmte
Erfahrungen zu machen und ein eigenverantwortlidbelsen zu fihren. Damit
gelingt es, umfassend am sozialen und ©Okonomischeben und an der
gesellschaftlichen Entwicklung teilzunehmen (in-Bézng-zur-Welt-treten) bzw.
es mitgestalten zu kénnen. Nur mit einem ausrea&erMald an Bildung gelingen
eine aktive Bewaltigung der Gegenwart und die Gtesstg der Zukunft.
Jugendliche, die Uber ein ausreichendes Mald arumjldverfiigen, konnen alle
Mdoglichkeiten fir ein ihren Interessen, Neigungamd u=ahigkeiten (Potentiale)
entsprechendes Leben er6ffnen und gestalten und dlmenPersonlichkeit entfalten
(Personlichkeitsbildung), sich selbst verwirklichamd ihre Identitat finden. Bildung
befahigt in diesem Sinne zu einer eigenbestimmudrehsfiihrung.

Wer die eigenen Lebensumstande durchschaut und awkerGrundlage klarer

Urteilsfahigkeit selbstverantwortlich handeln kamingse Person kann einen Blick
fur die Welt gewinnen, kann Perspektiven der Mitsstren einnehmen, kann das
Miteinander von Personen reflektieren und in defg&oeine gesellschaftliche

Mitverantwortung Ubernehmen.

Selbstverantwortung und Mitverantwortung sind zWernbegriffe eines Bildungs-

verstandnisses, dem die Sportjugend NRW nahe steltt, das sich durch die
spezifische Bildungswirkungen durch Bewegung, Spiedl Sport mit all seinen

ganzheitlichen Erfahrungsmoglichkeiten entfaltet.

Positionspapiere und Leitziele der Sportjugend NRWrweisen auf die
.ganzheitliche Entwicklungsférderung durch Sportier seine personlichkeits-
fordernden Leistungen durch den Einsatz bewegungsd korperorientierter
Methoden entfaltet.

Bewegungs- und kérperorientierte Methoden sindMiedium, mit dem der Kinder-
und Jugendsport seine unverwechselbaren LeisturajenTrager der freien
Jugendhilfe vollbringt.

Umsetzung von BildungsmalRnahmen im Rahmen deshdesjugendplans Pos. |
Gegenstand der nachfolgenden Ausfiihrungen sind

- Seminare zur Jugendbildung

- Lehrgange fur Multiplikatorinnen und Multiplikatare

Seminare zur auf3erschulischen Jugendbildung berziglkbh auf den § 11 (3) des
KJHG und umfassen organisierte Lernprozesse ngeéiner, politischer, sozialer,
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gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher uadhnischer Bildung.

Bildungsangebote fur Multiplikator/innen sollen tibeiter/innen in der Kinder-

und Jugendarbeit im Sport qualifizieren, an derlltrhg der Aufgaben des

Jugendverbandes Sportjugend mitzuwirken.

Forderungsfahig nach LIP sind Bildungsmaflinahmenwvamn sie folgende

Voraussetzungen erfillen:

- Veranstalter der Bildungsmalihahme ist die Sportjugend NRW, die
Sportjugend eines SSB/KSB oder eines Stadt- odene@elesportverbandes
sowie die Jugenden der Fachverbande auf Landeg#tkBeoder Kreisebene
oder Jugendabteilungen der Vereine.

Die BildungsmalRhahme wird vor Beginn bei dem Zuwenghgsgeber
bekannt gemacht. Dabei werden Thema, Ziele, Inhalte, zeitlicher dng,
Organisationsformen und verantwortliche Leitungagent.

Der Veranstalter stellt sicher, dass die gewéhlte Bildungsstatte dem Thema der

Maflinahme angemessen ist und dass notwendige Matexiarhanden sind.
Mindestens eine der verantwortlichen  Leitungspersoan  der
Bildungsmalinahme hat an einer Grundlagenschulung zuBildungsarbeit
der Sportorganisationen erfolgreich teilgenommenDiese Person bestétigt mit
ihrer Unterschrift, dass das durchgefihrte Programen formulierten
Grundsatzen entspricht.

Das Thema bzw. der Titel der Bildungsmaflinahme mussor der Mal3nahme
eindeutig benanntsein. Bei Lizenzausbildungen genugt der Titel der Lizenz
z.B. ,Jugendleiter/innen-Lehrgang®, bei Lizenzfauad -weiterbildungen sowie
bei Mallnahmen der aul3erschulischen Jugendbildurgs rdar genaue Titel
genannt werden, z.B. ,Lizenzfortbildung fur Jugesiidir/innen: Zeitgemale
Formen und Ablaufe von Kinder- und Jugendversamgeanm Verein“ oder:
,Das neue Bio-Siegel: Gesunde Ernahrung nicht inusportler/innen®.

Die Zielsetzung der Bildungsmal3hahme muss vor Beginder Malinhahme
erkennbar sein, z.B. ,Die Teilnehmer/innen setzen sich mit dentdrischen
Wurzeln der Olympischen Idee auseinander und eslangBinschatzungen
daruber, in welche Richtungen sich die Olympisctigpiele seit dem 2.
Weltkrieg bewegt haben. Die Teilnehmer/innen smaier Lage, Chancen und
Risiken der Olympiabewerbung der Stadt Dusseldaduschatzen®.
Wesentliche Inhalte missen vor Beginn der Malinahmbenannt werden,
z.B. Legale-illegale Drogen; Sucht: stoffgebunden stoffungebunden;
Entstehung von Abhangigkeit und Sucht; Rauschdrogeenussmittel oder
Missbrauch; ,Kinder stark machen” als Ansatz zucl8pravention

Prinzipien, Methoden und Arbeitsformen missen vor ér Mallnahme
erlautert werden, z. B.: ,Ausgehend von den sinnlichen Erfahrungen @ders
Naturbeobachtung werden Reflexionsaufgaben gestélliese werden in
arbeitsteiliger Gruppenarbeit behandelt. Die Grupgeellen ihre Ergebnisse
mittels Présentationstechniken vor. Die Ergebnisszden besprochen und
erganzt und schriftlich festgehalten®.

Das tatsachlich durchgefihrte Programm muss dokumeert werden. In
einem Bericht Uber die BildungsmalRnahme missersusinlere Abweichungen
vom geplanten Verlauf dokumentiert werden, Aussagegr das Erreichen der
Ziele getroffen werden und Einschéatzungen Uber éféghte auf Seiten der
Teilnehmenden angestellt werden. Die Wirksamkeit RBiElungsmalinahme ist
zu prufen. Dabei ist die EinzelmaBhahme in das uBdg- und
Qualifizierungsgesamtkonzept des Veranstaltersueianen.
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1.2

Abrechnungsfahig sind alle Lern- und  Arbeitsphasen der
BildungsmalRnahme die entweder direkt im Zusammenhang mit dem Thema
und den Zielen stehen oder die die Voraussetzunfijgn erfolgreiche
Lernprozesse schaffen. Dazu gehéren u.a. Einstigeruin Lehrgdnge oder
Auswertungen sowie die Klarung mdglicher Stoérungen Gruppenprozess.
Pausen sind nicht abrechnungsfahig, missen abé&ragramm dokumentiert
sein.

Organisierte Lehr- und Lerneinheiten kénnen in félggen Organisationsformen
und methodischen Herangehensweisen umgesetzt wengesm diese insgesamt
sinnvoll aufeinander bezogen sind. In der Bildumigs& im Gesamtbereich der
Sportjugend NRW werden Ansatze favorisiert, in debernen als Reflexion von
Erlebnissen und Erfahrungen verstanden und umdesetz Lernen wird dabei als
aktiver  Aneignungsprozess verstanden. Daraus folgtdass u.a
Selbsterarbeitungsphasen, Kleingruppenarbeit, Ilerire der Projektmethode,
Zukunftswerkstatten, didaktisch inszenierte Erlephasen in Bewegung, Spiel und
Sport sowie meditativ, spielerisch und gestaltériskzentuierte Methoden als
organisierte Lehr-/Lerneinheiten, anerkannt werdearch sportpraktische Einheiten
werden in diesem Zusammenhang als bezuschussuiggs&ildungszeit anerkannt,
wenn sie in einem sinnvollen Zusammenhang zu einsgesamt forderungsfahigen
Lehrgangs-/Seminarthema steht.

Beispiele:

In einer Bildungsmallnahme zur gesundheitlichen uBigd ist z.B. die
Auseinandersetzung mit und das Erlernen von Entspagstechniken und von
funktioneller Gymnastik abrechnungsfahig.

In einem Seminar zur naturkundlichen Bildung istsesvoll und notwendig, sich
zeitweilig Erfahrungen in und mit der Natur auszmee und diese anschliel3end zu
reflektieren. Didaktisch aufbereitetes Fahrradfahid/andern oder Paddeln kann
hier abrechnungsfahiger Programmbestandteil sein.

In einer Malinahme der politischen Bildung, in ddB.zdie Gruppe® in ihren
Strukturen, in ihrer Entwicklung, in ihrer Dynamiknd mit ihren Normen
thematisiert wird, kdnnen Methoden aus der Erlgiidagogik oder aus dem
Abenteuersport geeigneter Ausgangspunkt der Autarigpsein.

Bei einer Qualifizierung fur Mitarbeiter/innen ireidKinder- und Jugendarbeit kann
es z.B. um zeitgemal3e Angebote und Organisatiansforgehen. Lernen kann und
muss dabei an inszenierten Erlebnissen und Erfgerumit Trendsportaktivitaten
oder mit Eindricken aus Spiel und Sport in gemgesthlechtlichen oder
geschlechtsgleichen Gruppen erfolgen. So sind esupnd arrangierte
Praxisstunden im Handball und Korfball im Themaflgreive Koedukation — pro
und contra“ abrechnungsfahig.

Kriterien fur forderfahige Aus- und Fortbildung smafinahmen

Um dem Ziel einer padagogisch angelegten Jugendamnksen Vereinen gerecht zu
werden, mussen die Aus- und Fortbildungen der femd NRW und ihrer
Untergliederungen und Mitgliedsverbande verschiedé&spekte aufweisen, die
auch in den Programmen der Veranstaltungen ihredédschlag finden mussen.
Folgende allgemeine Kriterien hinsichtlich der Resgme missen von den
Veranstaltern erfillt werden.
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Im Programm muss erkennbar sein, dass

» das Thema oder der Titel der MaRnahme die Bildungsitension deutlich
beschreibt.

Beispiel: ,Paddeln gegen den Strom* — Umgang iKobperation und

Konkurrenz und Starkung des Zusammengehdrigkditisis im

Kanusport

 wahrend der MalRRnahme organisierte Lehr- und Lernpraesse initiiert
werden.

Inhaltliche Programmelemente missen eindeutig bietsn sein

Titel/Thema der einzelnen Lehr-/Lerneinheit
Ziel(e) der einzelnen Lehr-/Lerneinheit
Wesentliche Inhalte der Lehr-Lerneinheit
Prinzipien, Methoden, Arbeitsformen

Beispiel:

Variationen eines grof3en Sportspiels am BeispiskBtball (Titel, Thema)
Die Teilnehmer/innen erkennen Spielstérungen, a@naign mogliche
Ursachen und lernen, padagogisch auf den Spieluéianfluss zu nehmen
(Ziele der Lehr-/Lerneinheit)

Exemplarisches Basketballspiel

- Stérungen im Spielverlauf

- Kriterien zur Spielbeobachtung

-Spielvariationen durch veranderte Regeln, verareeMaterial, veranderte
Gruppenzusammensetzung u.s.w. (Inhalte der Lendinheit)

Mittels Erleben soll ein Problembewusstsein entelickerden; Arbeit mit
Beobachtungsbdgen; Kleingruppenarbeit; Présentationd Moderation;
Spielsequenzen unter veradnderten Bedingungen (pienz Methoden,
Arbeitsformen)

in der MalRnahme sind Erlebnisphasen, Erarbeitungs-informations- und
Reflexionsphasen enthalten.

Beispiel: Fur eine Tagesveranstaltung

Bis - 09.00 Uhr Anreise

09.15 - 10.00 Uhr Organisierte Lehr-/Lerneinheit z.B. Erlebnisphase
10.00 - 10.15 Uhr Pause

10.15 - 11.45 Uhr Organisierte Lehr-/Lerneinheit z.B. Reflexions- und

Erarbeitungsphase

12.00 - 13.30 Uhr Mittagessen, anschl. Mittagspause

13.30 - 15.00 Uhr Organisierte Lehr-/Lerneinheit z.B. Informationspka
15.00 - 15.30 Uhr Kaffee-/Teepause

15.30 - 16.45 Uhr Organisierte Lehr-/Lerneinheit z.B. Reflexionsphase
anschl. Abreise
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vorgegebene Zeiten mussen eingehalten werden

- Tagesveranstaltungen: 5 Zeitstunden Bildungsarb&ausen
- Wochenendmalinahmen: 10 Zeitstunden Bildungsarivethalb von 48
Stunden + Pausen

Bewegung, Spiel und Sport weisen einen engen BeZa@. ,Soziales Lernen
im Sport“) zu den anderen Inhalten/Bildungseinheit& auf.

Beispiel: Koedukation im Sport

09.15

10.15
11.00
11.15

12.00
13.30

14.00

15.00
15.30

16.15

16.30

10.00

11.00
11.15
12.00

13.30
14.00

15.00

15.30
16.15

16.30

16.45

Uhr

Uhr
Uhr
Uhr

Uhr
Uhr

Uhr

Uhr
Uhr

Uhr

Uhr

Einstimmung in den Lehrgang, Kennenlernen der
Teilnehmer/innen untereinander, Erfahrungsaustausch
und Erwartungsabgleich, Vorstellung und Beratung
des geplanten Lehrgangsprogrammes
Bewegungspraxis an den Beispielen Korfball und
Handball (2 Teilgruppen)

Pause

Auswertung der Praxiserfahrung: Spielanteile der
Frauen und Méanner, Formen des Kdrperkontaktes,
Spielfluss u.s.w. in beiden Sportspielen im Vetglei
Mittagspause

Anforderungen an Sportspiele, in denen Madchen und
Jungen gleichberechtigt miteinander spielen kénnen
(Erarbeitung in einer Frauen-, Manner- und einer
gemischten Gruppe)

Umsetzung der erarbeiteten Kriterien im Sportspiel
»1choukball®

Pause

Bewegungspraxis in zwei geschlechtshomogenen
Kleingruppen am Beispiel ,Voélkerball/2-Felder-Ball*
Spielbeteiligung/-freude von Madchen und Jungen
bzw. Mannern und Frauen in
gemischtgeschlechtlichen und geschlechtsgleichen
Gruppen — Vor- und Nachteile im Uberblick
Auswertung des Lehrgangs

die Bildungsveranstaltung durch Methodenvielfalt geragt ist, besonders
um eine aktive Aufnahme von Lehrgangsinhalten durctdie Teilnehmer und
Teilnehmerinnen zu ermdglichen.

Beispiel:

e Ziele:

»11 Freunde mdisst ihr sein?!* — Miteinageidund Gegeneinander als
grundlegende Prinzipien im Sport und in der Geshlhft

- Die Teilnehmer/innen sollen sich mit Kooperationd uKonkurrenz als
konstituierende Prinzipien unserer Gesellschaftaang auseinander setzen.
- Sie sollen diese Prinzipien im Fuf3ballsport undennalb der eigenen
Mannschaft erkennen und in die Lage versetzt weldmstruktiv damit
umzugehen.
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- Sie werden angeregt einen angenehmen Ausgleiclthamis‘Miteinander
und  Gegeneinander® in der eigenen Mannschaft undh i
Wettbewerbssituationen zwischen Mannschaften sieiien.

* Inhalte:
- Erfahrungen mit dem ,Gegeneinander und Miteinandien‘Lebenslauf
Szenen aus der Praxis des Ful3ballspiels
- Ohne Miteinander kein Gegeneinander: Wetteifern \Wfettbewerb unter der
Voraussetzung, sich auf gemeinsam geltende Remelnassen.
- Die Bedeutung von Konkurrenz und Kooperation inalirhder eigenen
Mannschaft.

 Prinzipien, Methoden, Arbeitsformen:

Erleben und Reflektieren einer Spielsituation infdBail

Beobachtungsaufgaben, um Spielsituationen auf ibkemplarischen Gehalt
zu Uberprufen

Fallarbeit/Rollenspiele

- Thesenpapiere, Zuordnungsspiele

- Arbeitsgruppenarbeit

1.3 Nicht férderungsfahige Mal3nahmen

Lehr- und Lernziele beziehen sich Uberwiegend aué drérderung

sportartspezifischer Kenntnisse wie Regelkunde hiike und Taktikschulung
oder auf die FoOrderung sportartibergreifender nsatber Fahigkeiten oder
Fertigkeiten.

Inhalte dienen vorwiegend oder ausschlie3lich derotiwdtion zum

(lebenslangen) Sporttreiben.

Die MalRnahmen entsprechen nicht den formalen Aefortgen (Ort,

Zeitraume, Zielgruppe, Mindestzahl, ...)

jede Form des verbandlich organisierten Wettkampéns, Trainingslager,
Kaderschulungen etc.

Sitzungen, Tagungen, Versammlungen von Verbandsgnem

2. Begriffsdefinition/Mindestteilnehmerzahl/Mindestdauer
Der Landesjugendplan unterscheidet nach:

Angebote der auf3erschulischen Bildung sowie besendermen der Partizipation
und Interessenvertretung durch junge Menschen ter &bn 6 bis unter 27 Jahren.
Angebote der Fort- und Weiterbildung ehren- und ptamtlich tatiger
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbddie Sportjugend NRW
empfiehlt ausdricklich ein Mindestalter von 13 &ahrEin Hochstalter existiert
nicht.

Die Mindestteilnehmerzahl muss 7 Personen - ohihegamgsleitung- betragen.
Die Mindestdauer bei Bildungsveranstaltungen bétrag
5 Zeitstunden bei einer Tagesveranstaltung und

5 Zeitstunden mit Ubernachtung bei einer Interrextswstaltung
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Wochenendregelung

Bei der Foérderung von WochenendmalRnahmen im  Rahmeon
Internatsveranstaltungen gemaf Ziff. 4.3.2.1 dégekheinen Forderrichtlinien, die
an Wochenenden stattfinden, werden bei mindestér&eitstunden Bildungsarbeit
zwel Internatssatze anerkannt.

Beispiele: oder

Anreise: Freitag 1 Std. 0 Std.
Samstag: 7 Std. 9 Std.

Abreise: Sonntag 2 Std. 1 Std.

Forderbetrage zu Bildungsveranstaltungen

» Die Festsetzung der Forderbetrdge muss vor Duralnfighjeder Mal3hahme
erfolgen.

« Die Férderung darf jedoch folgende Forderbetragbtninterschreiten!

* Bei Bildungsveranstaltungen im Internatsbetriebd smindestens 8 Euro
(max. 24 Euro) und bei Tagesveranstaltungen miedesb Euro (max. 16
Euro) pro Tag und Teilnehmer/in einzusetzen.

Regelung zur Pauschalférderung von Bildungsverataltungen mit mindestens
1,5 Zeitstunden

Der Vorstand der Sportjugend NRW hat folgende Reggkzur Pauschalférderung
von Bildungsveranstaltungen mit mindestens 1,5sHaiiden Dauer beschlossen:

- Die per Erlass festgesetzten Pauschalen werdefolgtenveitergegeben:

a) Fur ortliche MalRBhahmen 120,--€ bei einer Mindsehmerzahl von 10
Personen

b) FUr 0Uberortliche/regionale  GroRRveranstaltungen50Q,--€ bei einer

Mindestteilnehmerzahl von 100 Personen

— Bei diesen pauschal geforderten Bildungsveransigdéin sind keine
Teilnehmerlisten erforderlich!

— Ein Programm mit mindestens 1,5 Zeitstunden Bildangeit ist
erforderlich!

— Die Forderung bezieht sich  ausschlieBlich  au$eparate
EinzelmaRnahmen. Eine tageweise Aneinanderreihuagies eine
Anschlussforderung zu Internats- und Tagesverdoeggn ist nicht
maglich.

Weitere Hinweise

» Die Pauschalbetrdge orientieren sich nicht unrbditelan den tatsachlich fir
eine betreffende MalRnahme entstandenen Kosten. [Rateutet, dass
beispielsweise fur zwei GrofRveranstaltungen, welchge 3.000.--€ und
b) 800,--€ kosten, insgesamt 3.000,--€ eingesetrtien konnen!
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Beihilfe: Eigenanteil:
Kosten: a) 3.000,{Pauschal 1.500,--€+ 1.500,--€
€
b) 800,-1Pauschal 1.500,-€ 700,--€
€
Kosten Pauschal
Gesamt: 3.800,--€ | Gesamt 3.000,--§ + 800,--€

Analog gilt dies fur ortliche MalRnahmen mit 120,-Fauschalférderung.
(Beispiel: 5 Veranstaltungen mit insg. 700,--€ kost600,--€ Beihilfe, 100,--€
Eigenanteil)

— Damit ist bei zwei oder mehr Veranstaltungen eif@ressaldierung
maglich.

— Diese pauschal geférderten Bildungsveranstaltur{gem. Fachtagungen,
Aktionstage etc.erden in einem separaten Verfahren nachgewiesen
Der Nachweis erfolgt jeweils getrennt nach Or#ichMalRnahmen und
GroRveranstaltungegemal Muster-Beiblatt C2.

Hinweise zur Teilnehmerliste nach Pos. |

Die verantwortlichen Leiter/innen von Jugendfem@®@nahmen/Freizeitangeboten
und Bildungsveranstaltungen und deren jeweiligegéra(Fachverbands- bzw.
SSB/KSB-Jugenden) sind dafur verantwortlich, dass Teeilnehmerlisten gemar
Vordruck vollstandig und korrekt ausgefullt werden.

Folgende Punkte missen zwingend beachtet werden:

* es muss gekennzeichnet sein, ob es sich bei dean®taftung um eine
FerienmalRnahme/Freizeitangebot oder um eine Bikltergnstaltung handelt

e Zeitraum (von - bis findet die Veranstaltung statt)
* Veranstaltungsort (Ort, Land)
* Trager mit Name, Bezeichnung und Anschrift

» die Anschriften der Teilnehmer/innen missen vatidig mit StralRe, PLZ und
Ort sein

» das Alter der Teilnehmer/innen muss eingetragemniever

» jeder/e Teilnehmer/in muss selbst unterschreibamefdchriften i. A. werden
nicht anerkannt)

* Eltern dirfen nicht fur ihre Kinder unterschreiben

» die Unterschriften missen mit einem Kugelschredsfigen, Unterschriften mit
Bleistift werden nicht anerkannt

+ der/die Leiter/in muss in der Teilnehmerliste undh é&Ende der Liste
unterschreiben

* Leiter/in (L), Mitarbeiter/in (M) und evtl. Hospit#&/in (H) mussen in der
Teilnehmerliste gekennzeichnet sein
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 bei mehrtagigen Veranstaltungen ohne Ubernachtdeg loei mehreren Folgen
mit/ohne Ubernachtung muss pro VeranstaltungstéggrFeine Teilnehmerliste
gefuhrt werden

Es kbnnen eigene Teilnehmerlisten entworfen wergetioch missen diese alle
Angaben der Muster-Teilnehmerliste der SportjugdR¥ beinhalten.

Korrekturen/Veranderungen an einer Teilnehmerliste

Korrekturen/Veranderungen an Teilnehmerlisten sl aufl3erster Sorgfalt zu
behandeln, da immer die Gefahr einer nachtragliéhanipulation besteht.

Werden jedoch Anderungen vorgenommen, muss an Jaill@eehmerliste eine
rechtsverbindliche Erklarung angehéngt werden, e zwei nach 826 BGB
Zeichnungsberechtigten unterschrieben wird. In etlieg€rklarung muss die
Veréanderung auf der Liste beschrieben und derentigieit bestatigt werden.

Die Unterzeichnenden missen dartber informiert, sgss eine Bestatigung von
falschen Angaben strafrechtlich verfolgt werdenrkan
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7. Beispiele zur Finanzierung einer Ausbildung fuiGruppenhelfer/innen

mit je 30 Unterrichtseinheiten (UE)

a) Zwei Wochenenden von Freitag bis Sonntag mitrkbmhtung in einer Sportschule,

20TN, 2 LL

Kostenvoranschlag
- Unterkunft / Verpflegung

(22 x 4 Tage x 31,-- €) 2.728,-- €
- Referenten-Honorare

(2 LL x 30 UE x 20,50 €) 1.230,-- €
- Referenten-Fahrtkosten

(2 LL x 2 WoE x 75,00 €) 300,-- €
- Nebenkosten

(Verbrauchsmaterial, Mieten) 100,-- €

Finanzierungsplan
- Landesjugendplanzuschuss

Gesamtkosten 4.358,-- €

(20 TN x 4 Tage x 24 ,-- €) 1.920,-- €
- TN-Gebulhren

(20 TN x 80,-- €) 1.600,-- €
- Sonstige Einnahmen 838,-- €

Gesamteinnahmen 4.358,--€

b) Ein Wochenende von Freitag bis Sonntag
im Internatsbetrieb und zwei Tagesveranstaltungen
20TN, 2 LL

Kostenvoranschlag
- Unterkunft / Verpflegung
(22 x 2 Tage x 31,-- € + 22 x 2 Tage x 10,-- €) 1.804,-- €

- Referenten-Honorare
(2 LL x 30 UE x 20,50 €) 1.230,-- €

- Referenten-Fahrtkosten
(2LLx3x75,00€) 450,-- €

- Nebenkosten

(Verbrauchsmaterial, Mieten) 100,-- €
Gesamtkosten 3.584,-- €
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Finanzierungsplan
- Landesjugendplanzuschuss

(20TNx2I1Tx24 --€+20TNx 2 Tage x 16,)- € 1.600,-- €

- TN-Gebihren
(20 TN x 60,-- €)

- Sonstige Einnahmen

1.200,-- €

784,-- €

Gesamteinnahmen 3.584,--€

c) Vier Tagesveranstaltungen ( 2 x Samstag/Sonntag)

20TN 2 LL

Kostenvoranschlag
- Unterkunft / Verpflegung
(22 x 4 Tage x 10,-- €)

- Referenten-Honorare
(2 LL x 30 UE x 20,50 €)

- Referenten-Fahrtkosten
(2 LL x 4 Tage x 75,00 €)

- Nebenkosten
(Verbrauchsmaterial, Mieten)

Finanzierungsplan
- Landesjugendplanzuschuss
(20 TN x 4 Tage x 16,-- €)

- TN-Gebihren
(20 TN x 40,-- €)

- Sonstige Einnahmen

880,-- €

1.230,-- €

600,-- €

150,-- €

Gesamtkosten 2.860,-- €
1.280,-- €

800,-- €

780,-- €
Gesamteinnahmen 2.860,--€

31



FerienmalRnahmen und Freizeitangebote nach PosLIP

Gefordert werden Teilnehmerinnen und TeilnehmerAler von 6 bis unter 27
Jahren, die Uberwiegend in Nordrhein-Westfalen veohn

- EmpfohleneMindestanzahl: 10 Teilnehmer/innen ohne Leitungspersonen

- Durchfiihrungsort: Bundesrepublik Deutschland sowie européisches
Ausland

- Dauer: Das Angebot kann an einem Tag und bei
Erholungsmaflinahmen bis zu mehreren Wochen
dauern.

Es ist eineleilnehmerliste mit allen notwendigen Angaben gemal Muster zu
fuhren. Leitungspersonen und Helfer/innen sindaufzuflhren, jedoch nicht in die
Forderung nach Teilnehmertagessatzen mit einzutezidigenhandige
Unterschriften sind erforderlich. Bei taglicher Amd Abreise (z. B. 6rtliche
Freizeitangebote in den Schulferien)jestine Teilnehmerlistezu fuhren.

Veranstaltungsprogramme bzw. Programmangebotengthtierforderlich. Bei
dezentraler Durchfiihrung sollte éiarzer Erfahrungsbericht der Vereinsjugend
nach Zielgruppe, Ort, Aufenthaltsdauer, Art derdésktinft und evtl. Besonderheiten
vorgelegt werden. Die Leitungspersonen mussen dtneebungsbogen gemal
Muster ausftllen.

An- und Abreisetag gelten atsvei forderungsfahige Teilnehmertage.

Der Fordersatzist im Jahr 2004 zwischen 1,50 und 5,00 € pro Maf3re
festzulegen.

Freizeitangebote kénnen sein:
» Spielaktionen, Wandertage etc., welche offentlidarosereinsintern
ausgeschrieben sind.

Auskinfte Uber Férderungsmadglichkeiten auf Vereinsebendeamtdie zustandigen
Stadt- und Kreisjugendamter.

Nicht forderbarsindreine Trainingszeiten, Wettkdmpfe oder
Jugendturniere, die keinen Freizeitcharakter haben.
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Fordermoglichkeiten von Einzelprojekten aus den &hwerpunkten
des Landesjugendplanes

Pos. lll.5 Geschlechtsspezifische Angebote der Kied und Jugendarbeit
(alte Pos. VII)

Pos. IV.1 Angebote zur Pravention und Hilfe fur Kirder in
Konfliktsituationen  oder Notlagen;
Stadtteile mit besonderem Erneuerungsbedarf;
Hilfen gegen sexuellen Missbrauch (alte Pos. V.1)

Pos. V Besondere MalRnahmen, innovative Projekte uni@xperimente
(alte Pos. VI)

Einzelprojekte aus diesen Forderpositionen miudgekt vom Durchfiihrer bei den
Landesjugendamtern der Landschaftsverbdnde Westigpe und Rheinland
beantragt werden.

Die Jugenden der Stadt- und Kreissportbiinde sowreFdchverbéande, die ihren
Geschéftssitz im Regierungsbezirk Detmold, Arnsbengd Minster haben,
beantragen die Fordermittel fur die Pos. 111.5,1Mnd V beim Landesjugendamt des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe, WarendotfeS, 48133 Minster.

Die Jugenden, die ihren Geschaftssitz im Regietherek Disseldorf und Koéin
haben, beantragen die Fordermittel beim Landesflajahdes Landschaftsverbandes
Rheinland, Dezernat 4, 50663 Kaln.

Antragsberechtigt  sind SSB/KSB-, Fachverbandsjugend und die
Jugendabteilungen der Sportvereine als DurchfidtmemMal3inahmen.

Pos. 1.2 Angebote am Nachmittag fir Kinder im schipflichtigen Alter, vor
allem der 10- bis 14jahrigen (alte Pos. IV.1)

Fur die Projekte nach Pos. 1.2 erhédlt die Spoendy NRW pauschal und
jahresbezogen  Fordermittel im Rahmen der Struktdeiung. Eine
Einzelbeantragung bei den Landesjugendamtern deddchaftsverbande ist nicht
maoglich!

Die Jugenden, die Projekte nach Pos. Il.2 — Angebot Nachmittag — durchfihren
wollen, richten ihre Antrage direkt an die
Sportjugend NRW, Referat 5, Postfach 10 15 06, 8Tlisburg.

Antragsberechtigt sind die Trager der MalRnahmen B(§8SB- und
Fachverbandsjugenden).

Die Antrage sind fur alle vorgenannten Forderpmsén bis zum 15.10.2004 bei den
entsprechenden Institutionen einzureichen.

Antragsvordrucke fur die Forderpositionen II.5,.1Vund V konnen bei der
Sportjugend NRW angefordert werden (s. G — Arbéftst).
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Landesjugendamt Rheinland
Landesjugendamt Westfalen-Lippe

Merkblatt zur Antragstellung Landesjugendplan 2005

Vorschlag zur Gliederung eines Projektantrags

Der folgende Gliederungsvorschlag fur einen Antaad Einzelprojektforderung aus Mitteln
des Landesjugendplanes NRW bietet Ihnen eine nitgl@rientierung. Die vorgeschlagene
Antragsgliederung entspricht den  Grundprinzipien dgggischer Planung und
Konzeptentwicklung. Dennoch ist sie nicht verbiodlvorgegeben, sondern versteht sich als
eine Orientierungshilfe. Wenn Sie lhr Projekt asdechildern und lhren Antrag auf andere
Weise begrinden wollen, kdnnen Sie dies selbstsatbth tun.

Gliederungsvorschlag

1. Titel, Inhalt, Zielgruppe

Benennen Sie bitte den Titel Ihres Projektes, rmbgtweise ein Stichwort zum Inhalt
und die Zielgruppe.

2. Bedarf/Begriindung

Unter dieser Rubrik sollte geklart werden, wie @mdarf, den Sie mit Ihrem Projekt
erfullen wollen, entsteht und begrindet wird. Dasllten Sie die sozialrdumliche
Situation des Projektortes der Kinder und Jugehdhckurz beschreiben. Die Probleme
und Potenziale der Kinder und Jugendlichen in ihedsenswelt sollten erlautert werden.
Bitte werden Sie dabei mdglichst konkret und sehitddie spezifische Zielgruppe, die Sie
erreichen wollen oder mit der Sie schon arbeitdlgefneinere theoretische Analysen zur
Situation von Jugend bzw. Aufarbeitung von Factditgr sind hier weniger hilfreich.

Der Bezug zur Jugendhilfeplanung und zur Vernetéogperation mit anderen Tréagern
und Institutionen sollte deutlich werden.

3. Ziele

Aus den unter "Bedarf/Begrindung" aufgefihrten Rmolen und Themenstellungen des
beantragten Projektes sollten hier die Ziele degeRtes gefolgert und dargestellt werden.
Wahlen Sie Zielformulierungen, die mdglichst korikned operationalisierbar sind und
sich auf die unter "Bedarf/Begrindung" geschild&itdgruppe beziehen. Wir schlagen
Ihnen vor, die Ziele eher greifbar und erflllbar foumulieren als allzu weitreichend.

(Bedenken Sie auch, dass die Ziele so gestelltemesdllen, dass sie in einer mdglichen
Evaluation reflektierbar sind.)

4. Arbeitsweisen

Hierzu gehoren eine kurze Schilderung der Inhakie Heabsichtigten Projektes, der
geplanten Methoden und der fir diese Arbeitswersgwendigen Rahmenbedingungen
wie Zeiten, Personal, Raume, Materialien usw. Urttierser Rubrik wird insgesamt
geschildert, in welcher Art und Weise Sie die gaset Ziele zu einem konkreten Bedarf
padagogisch umsetzen wollen. Auch hier ist esendfr, wenn Sie mdglichst konkret
schildern, was mit den Kindern und JugendlichenPirojekt tatsachlich geschehen soll,
wie gearbeitet wird.
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Weitere Hinweise

Die Richtlinien zum Landesjugendplan beinhaltee alichtigen Informationen zur
Antragstellung.

Zu lhrer Orientierung haben wir nochmals die wightén Bestimmungen bei der
Beantragung zusammengestellt:

Der Termin zur Abgabe der Foérderantrage fir das 2005 ist der 15.10.2004.

Die Kriterien der inhaltlichen Prifung der Antrégigeben sich aus den Richtlinien zum
Landesjugendplan.

Im weiteren gelten ebenfalls Anforderungen an gumifizierte Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit wie:

- Jugendhilferelevanz

- Innovation

- Partizipation

- Pravention

- Geschlechtsspezifik

- Integration

- Interkulturell

- Foérderung toleranten und gewaltfreien Handeins.

Die Zuwendung aus Mitteln des Landesjugendplanésidteim Hochstfall 70 % der von
der Bewilligungsbehérde als zuwendungsfahig anerikeemAusgaben.

Gefordert werden notwendige und angemessene geteBiersonal- und Sachkosten
(Personalkosten - keine Neueinstellungen).

Anerkennung von zweckgebundenen Spenden. Es mosEigeénanteil von 10 % der
zuwendungsfahigen Gesamtkosten verbleiben.

Birgerliches Engagement kann in Form von freiwgligund unentgeltlichen Arbeiten als
fiktive Ausgabe in die Bemessungsgrundlage einbezogerden.

Im Kosten- und Finanzierungsplan werdecht anerkannt:

Miete und Mietnebenkosten fur vorhandene eigenerfeau

Sog. "Overheadkosten" bzw. Verwaltungskostenpalscha

Investive Kosten.

Hochstférdergrenzen bestehen in den Positionen

2 10.000,-- Euro

\ 7.500,-- Euro

Die Bagatellgrenze fur 6ffentliche Trager betragts00,-- Euro; Die Bagatellgrenze fur
freie Trager betragt 500,-- Euro (jeweils bezoger den Zuwendungsbetrag). Die

Bagatellgrenze fir Offentliche Trager entfallt inend Positionen, die eine
Forderhtchstgrenze ausweisen.
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Wirksamkeitsdialog

Gemall Zuwendungsbescheid des Ministeriums fur I8chlugend und Kinder
(MSJK) ist die Sportjugend NRW mit ihren  angeschéen
Mitgliedsorganisationen als Trager der freien Jdgéfe verpflichtet, sich am
Wirksamkeitsdialog zur beteiligen. Dieser siehteeBeteiligung der Jugendverbande
an einer qualitativen Bewertung und dem Berichtgwesor.

Mit Rundschreiben vom 12. April 2000 und 31. M&O0R teilte die Sportjugend
NRW ihren Mitgliedsorganisationen mit, dass die ddba@rhebung im Rahmen des
Wirksamkeitsdialoges seit dem 1. Mai 2000 fiur abfepflichtend ist.

Qualitative Bewertung

Die qualitative Bewertung wird anhand von jahrlahrchzufihrenden Evaluationen
in verschiedenen Handlungsfeldern zentral durch d@eortjugend NRW
vorgenommen.

Berichtswesen

Das Berichtswesen sieht vor, alle Uber den Landesidplan geférderten
Mafl3nahmen in Form eines Datenerhebungsbogens iatu erfassen.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden ruhte das Bsm@sen eine Zeit lang.

Ab Januar 2004 ist es mit einem modifizierten Edmgsbogen wieder
aufgenommen worden. Alle MalBhahmen missen von rdiggstpunkt an jahrlich
vom jeweiligen Zuwendungsempfanger mittels nacleiotien Datenerhebungsbogen
erfasst bzw. dokumentiert werden. Die Bogen werdeschlieBend zum Teil von
einigen Mitgliedsorganisationen selbst und zemtiad der Sportjugend NRW auf
einer daflr eingerichteten Internetplattform eirgegn, und zwar bis zum
28.02.2005.

Das Datenmaterial und die Ergebnisse der quakati Bewertungen aller
Jugendverbénde in NRW werden vom Landesjugendritgjmander verknipft und
dienen diesem als Grundlage fur den jugendpoléischDialog mit der
Landesregierung.
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Trager: Sportjugend NRW Name des Trégers

Bezirk / Untergliederung Sitz des Tragers des Angebots: ort

Angebotsart (nach Forderrichtlinien)

Positiofd | Bezeichnung

Ausgefullt am

Datum
I
Veranstaltungsort (O [Internationale Jugendarbeit
Inland PLZ Ort Land, aus dem alle oder die meisten Land
O auslandischen Teilnehmer stammen
Ausland Land Haben auRerdem junge Menschen Ja O Nein O
aus anderen Landern teilgenommen?

Teilnehmende
Listenerfassung weiblich 6 7 8 9| 10 11| 12 13 14 17 18 19 |20 (21 |22 |23 | 25| 26
9 Alter Alter
Anzahl
mannlich 6 7 8 9| 10| 11 12 13 14 17 18 19 |20 |21 |22 |23 | 25| 26
6\ Alter Alter
Anzahl
Schétzung weiblich Anzahl
9 Dauer
O mannlich Anzahl Janr
6\ Veranstaltungsjahr
- - - o Anzahl der T its Anzahl
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Und mehr Stunden.
Anzahl der ehrenamtlich eingesetzten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen | Anzahl Wochenende (mind. 48 Anzah
bis zum 27. Lebensjahr Stunden mit 10 St. Bildung)
Anzahl der ehrenamtlich eingesetzten Mitarbeitat Mitarbeiterinnen ab 2yAnzanhl
Jahren
Anzahl der hauptamtlich / hauptberuflich eingesatalitarbeiter und Anzahl Ansprechpartner bei RuCkfragen (fre|W||||ge Angabe)
Mitarbeiterinnen
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Erlauterungen der Sportjugend NRW zum
Erhebungsbogen fir den Wirksamkeitsdialog

Uber die vom Landesjugendplan NRW geforderten
Angebote der Jugendverbandsarbeit

1. Trager der Mallnahme  Sportjugend NRW (bereits eingetragen)

Bezirk/Untergliederung: hier Name des Fachverbandes oder des SSB/KSB

eintragen
Sitz des Tragers des bitte den Ort des Sitzes des Fachverbandes oder
Angebotes: des SSB/KSB eintragen.

2. Angebotsart
Bitte die Position und die Bezeichnung des Angebetstragen.

Art des Angebotes nach Férderrichtlinien:

Pos.|  —Bildung

Pos. | — Fortbildung / Weiterbildung

Pos. | — FreizeitmaRnahme (keine Ferienfreizejiten!
Pos. | — Jugenderholung

Pos. Il.2 — Kooperation von Jugendhilfe und Schule
(Angebote am Nachmittag — bisherige Pos. 1V.1)

Nur fur diese Positionen erhélt die Sportjugend NRWZ. Fordermittel aus dem
Landesjugendplan.

3. Ausgefillt am: Bitte das Datum eintragen
4. Veranstaltungsort

Kennzeichnen Sie durch ein Kreuz, ob das Angebdnhiamd oder im Ausland
stattgefunden hat. Handelt es sich um eine Vertmstaim Inland, sind PLZ und Ort
einzugeben; das Feld ,Land" ist in diesem FallZuéassen.

Handelt es sich um eine Veranstaltung im Auslanal¢ht lediglich das Land
angegeben werden.

5. Internationale Jugendarbeit
Kennzeichnen Sie durch ein Kreuz ,falls es sichdsgn Angebot um eine nach dem
Bundesjugendplangeforderte Malinahme handelt. Fullen Sie nur dambeiden

Felder der Tabelle aus. Handelt es sich nicht uma Eiternationale Mal3nhahme,
brauchen Sie hier keine Angaben vorzunehmen.
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Teilnehmende(mit Teilnehmerlisten)

Bitte die Anzahl der weiblichen und mannlichen melimer/innen in der
entsprechenden Altersrubrik eintragen.

Bei Veranstaltungen, bei denen eine Fihrung vorlLiBken nicht vorgeschrieben ist,
bitte eine Schatzung vornehmen.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Bitte die Anzahl der Mitarbeiter und Mitarbeiteremeintragen bei der Mal3nhahme
eintragen.

Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sind solche,
- die vollig unentgeltlich aktiv sind

- die im Rahmen der in §26 ESTG genannten Regelumggi-Pauschale max. in
Hohe von 1.848,-- € im Jahr erhalten

Zu den hauptberuflichen/hauptamtlichen Mitarbemeen zahlen die mit
Landesjugendplanmitteln geférderten hauptamtlitigea Fachkrafte der Kinder- und
Jugendarbeit.

Dauer

Machen Sie hierzu entsprechende Eintrage in dair safgesehenen Feldern.

Ansprechpartner bei Ruckfragen

Dieser Eintrag ist freiwillig.

39



G

Arbeitshilfen der Sportjugend NRW

Bei Bedarf konnen folgende mail-fahige Arbeitshlfeei der Verwaltung der Sportjugend
NRW angefordert werden.

Muster-Teilnehmerliste zu Pos. |

Antragsvordruck fur LIJP-Zuschisse

Vordrucke zum Verwendungsnachweis

Deckblatt fur Bildungsmaflinahmen nach Pos. |

Deckblatt fur Ferienmal3nahmen/Freizeitangebote Rash |

Checkliste fur Bildungsveranstaltungen

Checkliste fur Ferienmal3nahmen/Freizeitangebote

Checkliste zur Belegfihrung von Einnahmen und Abegdtir BildungsmalRnahmen
Checkliste zur Belegfuhrung von Einnahmen und Absga/on
FerienmalRnahmen/Freizeitangeboten

Checkliste zur Uberpriifung LIP-geférderter MaRnahmes padagogischer Sicht
Antragsvordrucke fir die Beantragung von Einzelgktgn aus den Schwerpunkten

des Landesjugendplanes Pos. III.5, IV.1 und V
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Kontakte

Fur weitere Informationen stehen Ihnen folgendepd@shpartner der Sportjugend NRW
zur Verfigung

Inge Bernstengel (Anforderung von Vordrucken)
Tel.: 0203/7381-873

FAX: 0203/7381-895

Email: inge.bernstengel@Isb-nrw.de

Helga Fisseler (Teil-)Verwendungsnachweis
Tel.: 0203/7381-955

FAX: 0203/7381-895

Email: helga.fisseler@Isb-nrw.de

Werner Kaminski (Teil-)Verwendungsnachweis, Finanzngsfragen
Tel.: 0203/7381-872

FAX: 0203/7381-895

Email: werner.kaminski@Isb-nrw.de

Bruno Geildler (Veranstaltungsprogramme)
Tel.: 0203/7381-956

FAX: 0203/7381-895

Email: bruno.geissler@Isb-nrw.de

Norbert Kube (Landesjugendplan allgemein)
Tel.: 0203/7381-869

FAX: 0203/7381-895

Email: norbert.kube@Isb-nrw.de

Hausanschrift:
Sportjugend NRW
Friedrich-Alfred-Str. 25
47055 Duisburg
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